STATUT STOWARZYSZENIA ,,DZIECI HOLOCAUSTU" W POLSCE

(Tekst uchwalony 11 czerwca 2010 r. na Walnym Zgromadzeniu Delegatéw w Zakopanem.)

ROZDZIAL I
Postanowienia ogdlne

1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Dzieci Holocaustu" w Polsce.

2

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia ,, Dzieci Holocaustu" w Polsce, zwanego dalej Stowarzyszeniem,
jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg m. st. Warszawa.

3
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

5

Stowarzyszenie moze powotywac¢ oddziaty regionalne na zasadach okreslonych w dalszych
postanowieniach statutu.

6
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie gidwnie na pracy spotecznej jego cztonkow.
7

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg z przeznaczeniem uzyskanych srodkéw na
cele statutowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8

Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak i pieczeci wedtug wzoréw zatwierdzonych przez wiasciwe
organy administracji panstwowej.

ROZDZIAL 1I
Cele i srodki dziatania Stowarzyszenia

Stowarzyszenie ma nastepujgce cele dziatania :

1) pogtebianie i upowszechnianie wiedzy o zbrodniach hitlerowskich popetnianych w czasie Il Wojny
Swiatowej, w szczegdlnosci wobec dzieci i mtodziezy pochodzenia zydowskiego,

2) zwalczanie i potepianie przejawdw antysemityzmu, nietolerancji i ksenofobi, w zyciu spotecznym,



3) podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci zydowskiej wsréd cztonkéw Stowarzyszenia,

4) pomoc psychoterapeutyczna i pomoc w uzyskiwaniu opieki medycznej dla cztonkéw
Stowarzyszenia,

5) zachowanie i utrwalanie pamieci o ofiarach Holocaustu oraz o tych, ktdrzy z narazeniem zycia
ratowali przesladowanych,

6) pomoc materialna dla 0séb odznaczonych medalem Sprawiedliwych Wéréd Narodéw Swiata,

7) inicjowanie i aktywizacje staran o uzyskanie przez cztonkdw Stowarzyszenia $wiadczen,
wynikajgcych z obowigzujgcego w RP ustawodawstwa oraz odszkodowan za straty moralne
i materialne poniesione w latach Il Wojny Swiatowej w wyniku prze$ladowar rasowych
i narodowosciowych.

10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) prowadzenie programoéw edukacyjnych,

2) systematyczne organizowanie pomocy psychoterapeutycznej indywidualnej i zbiorowej,

3) organizowanie narad, konferencji, przedsiewzie¢ kulturalnych i spotecznych, wycieczek krajowych i
zagranicznych,

4) opracowywanie i publikowanie dokumentow i wspomnien,

5) wypowiedzi w srodkach masowego przekazu,

6) przedstawianie witadzom, instytucjom i innym stowarzyszeniom - wnioskéw, projektow,
dezyderatow itp. w zakresie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

7) wspodtprace z instytucjami i innymi stowarzyszeniami w kraju i zagranica, dziatajgcymi w zakresie
zainteresowan Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1l
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

11

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych, 2) wspierajacych, 3) honorowych.
2)
12

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna, ktdra:

a) ze wzgledu na zydowskie pochodzenie byta skazana na zagtade przez okupanta hitlerowskiego i z
tego powodu przebywata w gettach, obozach koncentracyjnych, osrodkach zagtady lub tez byta
zmuszona do ukrywania swojej tozsamosci,

b) w dniu rozpoczecia Il Wojny Swiatowej (1 wrzeénia 1939) miata nie wiecej, niz 13 lat lub tez
urodzita sie w czasie wojny,

c) ztozy deklaracje o przystgpieniu do Stowarzyszenia.

13

Przyjmowanie cztonkdw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu Oddziatu lub Zarzadu
Gtéwnego.
14

Od decyzji Zarzagdu Oddziatu odmawiajgcej przyjecia na cztonka przystuguje, w ciggu 14 dni od daty tej
decyzji, prawo odwotania sie do Zarzgdu Gtownego.



15

Cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia przystuguje:
a) czynne prawo wyborcze,
b) bierne prawo wyborcze, jesli s3 obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej,
c) prawo do korzystania ze sSwiadczen, pomocy i urzadzen Stowarzyszenia, na zasadach ustalonych
przez odpowiednie witadze Stowarzyszenia.

16

1) Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje na
rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa, ustugowa lub rzeczowa.

2) Cztonek wspierajacy - osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem upowaznionego
przedstawiciela.

3) Cztonkowie wspierajgcy maja wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjgtkiem praw wyborczych.

17

Przyjmowanie cztonkow wspierajgcych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzagdu Gtdwnego.

18

1) Osobom szczegdlnie zastuzonym w realizacji celéw dziatania Stowarzyszenia moze by¢ nadana
godnos¢ Cztonka Honorowego.

2) Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje i jej pozbawia Walne Zgromadzenie Delegatéw, na wniosek

Zarzadu Gtéwnego.

3) Cztonek Honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obowigzku
ptacenia sktadek cztonkowskich.

19

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:

1) zgonu,

2) dobrowolnego wystgapienia,

3) skreslenia przez Zarzad Gtéwny z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez 12 miesiecy, bez
podania przyczyny,

4) wykluczenia uchwatg Sadu Kolezenskiego,

5) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych przez cztonka wspierajgcego — osobe prawnag.

20

Od uchwaty Zarzadu Gtéwnego w sprawach cztonkowskich przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Delegatow.

ROZDZIAL IV
Witadze Stowarzyszenia

21

1) Wtadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Delegatéw,
b) Zarzad Gtéwny,



c) Gtéwna Komisja Rewizyjna,
d) Rada Programowa,
e) Sad Kolezenski.
2) Wiadzami Oddziatu s3:
a) Walne Zgromadzenie Oddziatu,
b) Zarzad Oddziatu
c) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

22

1) Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdér odbywa sie w gtosowaniu
tajnym, o ile zebrani lub postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

2) Ukonstytuowanie nowo wybranych wtadz Stowarzyszenia nastepuje nie pdzniej, niz w ciggu 2
miesiecy od dnia wyboru.

23

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych - o ile inne postanowienia Statutu nie stanowig
inaczej; w przypadku rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

24

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkdéw witadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji,
wiadzom tym przystuguje prawo dokooptowania innych, uprawnionych do tego oséb - w liczbie nie
wiekszej niz 1/3 sktadu organu.

25

Powotanie Oddziatu Regionalnego moze nastgpi¢ na wniosek, co najmniej 10 cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia, zamieszkujgcych na terenie dziatania danego Oddziatu. Walne Zgromadzenie
Delegatéw

26

1) Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Delegatéw,
2) Walne Zgromadzenie Delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

27

1) W walnym Zgromadzeniu Delegatéw biorg udziat:
a) delegaci wybrani na Walnych Zgromadzeniach Oddziatéw w proporcji ustalonej w regulaminie
wyborczym z gtosem stanowigcym,
b) cztonkowie wiadz naczelnych, nie bedgcy delegatami - z gtosem doradczym,
c) zaproszeni przez Zarzad Gtéwny dziatacze Stowarzyszenia i goscie - z gtlosem doradczym.
2) O miejscu i terminie Walnego Zgromadzenia Delegatow Zarzad Gtéwny zawiadamia z co najmniej
14-dniowym wyprzedzeniem.
3) Mandat delegata trwa do nastepnych wyboréw delegatow.

28

Walne Zgromadzenie Delegatéw zwyczajne — sprawozdawczo-wyborcze jest zwotywane przez Zarzad
Gtéwny co trzy lata.



29

1) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow moze odby¢ sie w kazdym czasie, w uzasadnionych
przypadkach.

2) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw zwotuje Zarzad Gtowny:
a) z wtasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na wniosek co najmniej 1/4 ogdlnej liczby delegatow.

3) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw zwotywane jest w terminie dwdch miesiecy od dnia
zgtoszenia wniosku lub podjecia odpowiedniej uchwaty.

4) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow obraduje nad zagadnieniami, ktore byty powodem
jego zwotania.

30

1) Na przypadek braku quorum w 1-ym terminie, Zarzad Gtéwny wyznacza 2-gi termin Walnego
Zgromadzenia Delegatow, nie wczesniej niz 1/2 godziny po pierwszym terminie.

2) Walne Zgromadzenie Delegatow jest wtadne do podejmowania uchwat w 1-ym terminie, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby wybranych delegatéw, w 2-im terminie - bez wzgledu
na liczbe obecnych, za wytaczeniem uchwat dotyczgcych zmiany statutu i rozwigzania
Stowarzyszenia.

3) Uchwaty w sprawie zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia zapadajg wiekszoscig 2/3 gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby wybranych delegatow.

31

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatow nalezy:
1) rozpatrywanie sprawozdan gtéwnych wiadz Stowarzyszenia,
2) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Gtownemu, na wniosek Gitéwnej Komisji
Rewizyjnej,
3) wybor wtadz Stowarzyszenia:
a) przewodniczgcego Zarzagdu Gtéwnego,
b) 6-8 cztonkdéw Zarzadu Gtéwnego,
c) 3 cztonkéw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
d) 5 cztonkéw Sadu Kolezenskiego,
e) wybieralnych cztonkdw Rady Programowej w liczbie okreslonej przez regulamin tej Rady,
f) Honorowego Przewodniczacego Stowarzyszenia,
4) okreslenie podstawowych wytycznych programu dziatania Stowarzyszenia,
5) wprowadzanie zmian do statutu,
6) podejmowanie uchwat i postanowien w sprawach, bedacych przedmiotem obrad,
7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
8) nadawanie i pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego,
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtéwnego w sprawach cztonkowskich,
10) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i okreslenie przeznaczenia jego majatku.

32

1) Honorowym Przewodniczacym moze zostaé¢ cztonek zwyczajny Stowarzyszenia, szczegdlnie
zastuzony w jego dziatalnosci i petnigcy poprzednio funkcje przewodniczgcego.
2) Honorowego Przewodniczacego wybiera sie dozywotnio.



Zarzad Gtéwny

33

1) Zarzad Gtéwny jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami
Delegatéw.

2) W sktad Zarzagdu Gtéwnego wchodzg wybrani przez Walne Zgromadzenie Delegatow:
przewodniczacy oraz cztonkowie.

3) Na pierwszym posiedzeniu Zarzgdu wybierani sg z jego grona dwaj wiceprzewodniczgcy, skarbnik i
sekretarz.

34

Do kompetencji Zarzagdu Gtéwnego nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania
jego majatku, zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

4) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

5) opracowanie regulaminéw okreslajgcych zasady dziatania organéw Stowarzyszenia,

6) powotywanie i likwidacja Oddziatéw Regionalnych oraz okreslanie przynaleznosci terytorialnej
cztonkéw,

7) koordynacja dziatalnosci Zarzadéw Oddziatéw Regionalnych, pomoc w realizacji ich zadan,

8) podejmowanie decyzji w sprawie przystepowania Stowarzyszenia do innych organizacji krajowych i
zagranicznych,

9) sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu Delegatéw z dziatalnosci Zarzagdu Gtéwnego.

35

Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak, niz raz na miesiac.

Gtéowna Komisja Rewizyjna
36

1) Gtéwna Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2) Gtéwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego i jego zastepce.
3) Do kompetencji Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie, przynajmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci statutowej i gospodarki
finansowej Stowarzyszenia,
b) wystepowanie do Zarzagdu Gtéwnego z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i
zadanie wyjasnien w watpliwych sprawach,
c) przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Delegatdw,
d) wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Gtéwnemu.
4) Przewodniczacy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub jego zastepca moga uczestniczyé w posiedzeniach
Zarzadu Gtéwnego z gtosem doradczym.
5) Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji w gtéwnych wtadzach
Stowarzyszenia.



Rada Programowa
37

1) Rada Programowa jest ciatem konsultacyjnym i opiniodawczym dla Zarzadu Gtéwnego w sprawach

dotyczacych podstawowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.
2) W sktad Rady Programowej wchodzg:

a) wybrani przez Walne Zgromadzenie Delegatow cztonkowie Stowarzyszenia,

b) desygnowane przez Zarzad Gtéwny osoby o duzym autorytecie moralnym i spotecznym, w liczbie

nie wiekszej od liczby cztonkdéw Rady wybranych przez Walne Zgromadzenie Delegatow,

c) przewodniczacy Oddziatow Terenowych nie bedgcy cztonkami Zarzadu.
3) Rada Programowa wybiera sposrod swego grona przewodniczgcego i dwdch wiceprzewodniczgcych

i sekretarza.

38

1) W posiedzeniach Rady Programowej biorg udziat jej cztonkowie — z gtosem stanowigcym oraz
cztonkowie Gtownych Wtadz Stowarzyszenia i zaproszeni goscie — z gtosem doradczym.

2) Posiedzenia Rady Programowej zwotywane sg na wniosek Przewodniczgcego Zarzagdu Gtéwnego w
miare potrzeby, nie rzadziej jednak, niz raz na p6t roku.

39

1) Do kompetencji Rady Programowej nalezy podejmowanie uchwat w sprawach zainteresowan
statutowych Stowarzyszenia,
2) Rada Programowa sktada sprawozdania ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Delegatow.

Sad Kolezenski
40

1) Sad Kolezenski wybiera sposréd swojego grona przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego oraz
sekretarza.
2) Sad Kolezenski dziata na podstawie regulaminu opracowanego przez Zarzad Gtowny.

41

1) Sad Kolezenski jako sad | instancji rozpatruje i rozstrzyga w skfadzie
trzyosobowym spory miedzy cztonkami w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia oraz zarzuty
stawiane cztonkom, dotyczgce w szczegdlnosci:
a) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
b) dziatania niezgodnego z celami Stowarzyszenia,
c) nieprzestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

2) Sad Kolezenski wszczyna postepowanie w sprawach okreslonych w ust. 40.1 z wtasnej inicjatywy, na
whiosek innych wtadz Stowarzyszenia lub pokrzywdzonego cztonka.

42

1) Sad Kolezenski moze wymierzac nastepujgce kary:
a) upomnienie,



b) nagana,
c) zawieszenie w prawach cztonka na okres do 1. roku,
d) wykluczenie ze Stowarzyszenia.
2) Od orzeczen sadu | instancji przystuguje prawo odwotania sie w ciggu 14 dni od daty otrzymania
orzeczenia do sgdu Il instancji, ktorym jest Sad Kolezenski w petnym skfadzie.
3) Orzeczenie sadu Il instancji jest ostateczne.

Witadze Oddziatu
Walne Zgromadzenie Oddziatu
43

1) Walne Zgromadzenie Oddziatu jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia na terenie objetym jego
dziatalnoscia.

2) Walne Zgromadzenie Oddziatu odbywa sie raz na trzy lata.

3) Na terenach, na ktérych nie powofano Oddziatu Regionalnego, funkcje wtadz Oddziatu petnig
odpowiednie wtadze gtdwne Stowarzyszenia.

44

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Oddziatu nalezy:

1) uchwalenie programu dziatania Oddziatu,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

3) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Oddziatu,

4) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

5) wybdr delegatéw na Walne Zgromadzenie Delegatow w liczbie wynikajgcej z regulaminu
wyborczego.

Zarzad Oddziatu
45

Zarzad Oddziatu, wybrany w sktadzie 5-7 cztonkdw, jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia na terenie
jego dziatania, w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami Oddziatu.

46

1) Zarzad Oddziatu wybiera sposréd swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego,
skarbnika i sekretarza.
2) Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:
a) kierowanie biezgca dziatalnoscig Oddziatu,
b) zarzagdzanie powierzonymi funduszami,
c) sktadanie do Zarzgdu Gtéwnego wnioskéw dotyczacych spraw cztonkowskich,
d) zwotywanie Walnych Zgromadzen Oddziatu.

47

Posiedzenia Zarzgdu Oddziatu zwotuje przewodniczgcy lub wiceprzewodniczacy - w miare potrzeby,
nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.



Komisja Rewizyjna Oddziatu
48

1) Komisja Rewizyjna Oddziatu, wybrana w sktadzie 3 cztonkdw, jest organem kontrolnym Oddziatu.
2) Komisja Rewizyjna Oddziatu wybiera ze swego grona przewodniczgcego i jego zastepce.
3) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:
a) kontrolowanie, przynajmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci statutowej i gospodarki
finansowej Oddziatu,
b) wystepowanie do Zarzgdu Oddziatu z wnioskami pokontrolnymi i zgdanie wyjasnien w
watpliwych sprawach,
c) przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Oddziatu,
d) wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Oddziatu.
4) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub jego zastepca moga uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzadu Oddziatu z gtosem doradczym.
5) Cztonek Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moze by¢ cztonkiem Zarzagdu Oddziatu.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

49

1) Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2) Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie

a) sktadki cztonkowskie,

b) dotacje i subwencje,

c) darowizny i zapisy,

d) wptywy z dziatalnosci statutowej.

50

1) Do nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci upowazniony jest Zarzad Gtéwny, a
odpowiednie o$wiadczenia w tych sprawach podpisujg przewodniczacy i skarbnik Zarzadu.

2) Poza dokumentami wymienionymi w ust. 50.1, wszystkie inne dokumenty wigzgce Stowarzyszenie
pod wzgledem finansowym, dokumenty obrotu pienieznego i materialowego, dokumenty o
charakterze rozliczeniowym i kredytowym

podpisujg w imieniu Stowarzyszenia dwie osoby sposrdd: przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcych i skarbnika.

3) Upowaznienia te mogg by¢ przeniesione na inne osoby upowaznione przez Zarzad Gtéwny.

51

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia jego majgtek przechodzi na cel okreslony w uchwale
Walnego Zgromadzenia Delegatow o rozwigzaniu Stowarzyszenia, przy braku takiej dyspozycji majgtek
przechodzi na rzecz Skarbu Panstwa.



